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SIBiRKA

corrmm o murmC €NtrUM socidlnych sluzieb Sibirka, Sibirska 69, 831 02 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA OBDOBIE 1.1.2021 - 31.12.2021



V zAujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v zmysle Zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

v zneni neskor$ich predpisov

zmluvné strany

Centrum socialnych sluZieb Sibirka
zastGipeny Mgr. Martina Betinova, riaditelka

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva

a socialnych sluzieb pri Centre socidlnych sluZieb Sibirka

zastapena Mgr. Marta Guldanova, predseda

(dalej len ,,odborové organizacia®)

na druhej strane

uzatvarajh

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani

v zneni neskor§ich predpisov

tato



KOLEKTIVNU ZMLUVU

Clanok I

Vieobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je zabezpeCovanie opravnenych zdujmov a potr'ieb zamestnancov a ’z']epée'nie
podmienok pri vykonavani verejnej sluzby. Obe strany sa budi usilovat’ 0 socialny zmier a vo vzajomnych
vztahoch budii prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy

odmetiovanie

pracovné podmienky (socidlne, BOZP)

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych pracovnikov Centra socialnych sluzieb Sibirka.

Clanok IT

Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy

Zamestnavatel' uznava zakladni odborovii organizaciu ako jediného predstavitela vietkych pracovnikov
organizacie v kolektivnom vyjednavani. Uzndva priva ZO vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel  nebude  diskriminovat  &lenov  a funkciondrov  ZO  za ich  ¢&lenstvo,
namety  akritické  pripomienky  ac&innost  vyplyvajicu  zvykonu  odborovej funkcie.
Sucasne bude respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Na vykondvanie odborérskej funkcie poskytne zamestnavatel' jednému pracovnikovi pracovné volno
s nahradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3.

Zmluvné strany sa dohodli o zraZani &lenskych prispevkov zo mzdy zamestnancov.




Clianok 111

Zamestnanost’ a pracovné podmicenky

7Z0  uzndva  privo  zamestndvatela  organizovat, riadi  pracovnd ginnost’  zamestnancov
a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Pokial  to  prevadzkové  podmienky  dovolia, ~ mbZe zamestndvatel  ¥pecificky  sthlasit’
so zavedenim pruzného pracovného asu zo  zdvaZnych dovodov na zéklade pisomne
ziadosti pracovnika.

Pracovny &as
Pracovny &as zamestnanca je 37a %2 hodiny tyZdenne, pracovny as zamestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a Vi
hodiny tyzdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Zamestnancom, ktorych pracovny &as je 37 a % hodiny (prepotitané aj na zniZené Uvizky) zamestnavatel
umozZiiuje pruzny pracovny &as nerovnomerne rozvrhnuty, pri¢om pruzné pracovné obdobie je stvortyzdiové
a zamestnanec odpracuje fond pracovného &asu za dany kalendéarny mesiac. Pruzny pracovny &as po dohode
so zamestnavatePom mézu uplatiiovat’ zamestnanci TDU, SVI aekonomicko — prevadzkového useku
v zmysle Zakonnika prace §88 - §89.

Prestavky v praci uréené na jedlo a oddych sa pracovnikom poskytuje v trvani 30 minit pocas pracovného
Zasu v jednozmennej a tieZ vo viaczmennej prevadzke.

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovi3i 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych aodbomych
zamestnancov pracovnikov je devit’ tyZdiiov v kalenddrnom roku v zmysle KZ vy$Sieho stupiia.

Zamestnanec, ktory pracuje v priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspoii v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného Casu ma ndrok na dodatkovu
dovolenku v rozsahu 1 tyzdiia. Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit' néhradu platu, tito dovolenka sa
musi vy&erpat, a to prednostne.

Pracovné vol’'no

Pracovné volno bude pracovnikom poskytnuté z dovodov vieobecného zaujmu
azdovodov  prekazok na  strane  pracovnikov  zmysle ZP.  V pripade mimoriadnych
okolnosti  bude  pracovnikovi  poskytnuté  neplatené  vofno  po  vylerpani  zikonnej

dovolenky.  Dizka  neplateného  vofna  bude  povolend  podla  zdvaZnosti vzniknutej
situacie a moZnosti organizacie.

Zamestnavatel' poskytne volno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zdrobku alebo bez ndhrady mzdy

najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 aZ 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je

dohodnuté inak, pri tychto osobnych prekazkach v préci:

a) Xy§etrenie alebo osetrenie pracovnika v zdravotnom zariadeni na nevyhnutne potrebny &as, najviac na 7
ni v roku.



b) Sprevadzanie  rodinného  prislusnika  na vySetrenie  do zdravotnickeho  zariadenia
podla posidenia lekara na nevyhnutne potrebny pracovny &as, najviac na 7 dni v kalenddrnom roku, ak
sprevadzanie bolo nevyhnutné a uvedené tikony nebolo mozn¢ vykonat’ mimo pracovného &asu.

¢) Umrtie rodinného prislusnika:

dva dni pri imrti manzela/-ky alebo dietata + | deii na Giast’ na pohrebe tychto osob,

- jeden deii na G¢ast’ na pohrebe rodica, prarodida alebo siirodenca / alebo rodica, prarodica, a surodenca

manzela/-ky/ a d’al3i defi, ak pracovnik obstaréva pohreb
tychto osob,
- nevyhnutne potrebny cas — najviac na | deit na (&ast na pohrebe na pohrebe

prarodia alebo inej osoby, ktord nepatri k najbliz$im pribuznym, ale v case amrtia
7ila v spolo&nej domacnosti s pracovnikom,

d) Svadba — pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden deii na G&ast na vlastnej svadbe
a pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na G¢ast’ na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca.
e) Jeden poldeii v tyzdni pri hladani nového zamestnania, ak pracovnik dostal vypoved’ z organizacnych

dévodov po dobu zodpovedajucu vypovednej dobe.

f) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa stara asp
rokov, pracovné volno s néhradou mzdy nad ramec stanoveny
kalenddrnom roku.

g) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneh
internej Zziadosti) podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakor
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

ol o jedno nezaopatrené dieta mladsie ako 11
7Zakonnikom prace v rozsahu dvoch dni v

o roka 2021 zamestnancovi na jeho ziadost (tlacivo
nika prace jeden def pracovného volna; za ¢as

Prerokovanie vypovede a porusenia pracovnej discipliny

10. Riaditel’ka CSS Sibirka sa zavizuje prejednat’ vypovede dané zamestnancom podla § 63 b,a§ 73 ZP

s odborovou organizaciou.

s ktorym  bude rozviazany ~ pracovny  pomer  Z dévodov ustanovenych

11. Zamestnancom,
odstupné podl'a kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

v § 63, ods.1 pism. b, dohodou vyplati zamestnavatel

12. Kazdé porusenie pracovnej discipliny prerokuje zamestnavatel’ s odborovou organiziciou.

Clanok IV.

Odmeriovanie zamestnancov

1. Pri odmefiovani vietkych zamestnancov bude zamestnévatel postupovat’ podl'a vnitorného predpisu CSS
vypracovaného v silade so Zékonom &. 553/2003 Z.z. o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

Zakonnikom prace, KZ vy33ieho stupiia.

2 ZaErvlfastnévate!’ odmeiiuje zamestnanca podl'a zdkona 553/2003 Z.z. §20, v zmysle vnitornych predpisov a KZ
vy&sieho stupria na rok 2021, kde zamestnanec dostane odmenu, ktord nebude nizsia ako 100eur.



3. Pri zaradovani do platového stupiia zamestnavatel’ moze vyuzivat' ustanovenie § 7 ods. 4 a5 zakona ¢C.

553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a0 Zzmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov:

3.1.Zamestnavatel moZe zamestnancovi ur€it’ tarifny plat podla prisludnej stupnic'e platovj!gh
tarif v rAmci rozpitia najnizsej a najvyssej platovej tarify platove; triedy, fio ktorg E? zaradil,
nezavisle od dizky zapogitatel'nej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt niZi, ako by
bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna . _

39 Zamestnavatel’ na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve uri tarl
zamestnancom, ktori vykonévaju nasledovny okruh pracovnych &innosti: _ ’
socialny terapeut, socialny pracovnik, fyzioterapeut, logopéd, poradca véasnej intervencie, psycholog,

fny plat podla odseku

sestra, prakticka sestra, opatrovatel’, sanitér, pracovnici ckonomického a prevadzkového lseku.

4. V zmysle Zakona &. 553/2003 Z.z. (Zékon o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov ) podl'a §14 b) patri zamestnancom
priplatok za starostlivost avedenie sluZobného motorového vozidla apriplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluobného vozidla vo vyske
20€ patri zamestnanacom na pracovnej pozicii — ,,vodig, udrzbar, zahradnik — kumulovana funkcia -
Priplatok za vedenie sluZobného motorového vozidla vo vyske 13€ patri zamestnancom na pracoviej
pozicii — ,poradca v&asnej intervencie®, veducim pracovnikom tusekov a riaditelovi. Dalsie
podmienky so zamestnancami zamestnavatel upravi v dohode o zvereni motorového vozidla.

5. Zamestnavatel bude informovat vybor ZO v dohodnutych terminoch faspoii 1 krat
za §tvrtrok / o &erpani mzdovych prostriedkov organizacie.

Clanok V.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

I Vsilade s ustanovenim § 146 ZP zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon Spolotenskej
odb’orovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia pracovnikov v silade s § 146 ZP
a zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci zarovei s tym, ze opz:utmnin na

zabezpeCenie odstranenia zistenych nedostatkov v dohodnutom rozsahu budii v dohodnutom termine
odstranené v plnom rozsahu.

2, nge'stnayatejl vyffona za li¢asti zdstupcov ZV verejnii komplexnt previerku bezpednosti price a zabezpedi
odstranenie zistenych nedostatkov v termine stanovenom previerkovou komisiou.

3. A i § i
Zamestnavatel' reSpektuje v zmysle § 146 ZP privo vykonu kontroly nad stavom

bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci.



Clanok VI.

Socialna oblast’

Zamestnavatel  zabezpeti  pre  vietkych  pracovnikov  stravovanie  stravnymi listkami
za nasledovnych podmienok: ..
kazdy ~ zamestnanec  dostane  stravné listky podla  poStu  pracovnych  dni v mesiaci
v hodnote 4,20 €,

narok na stravné listky majii zamestnanci aj potas dovolenky,

novi a odchadzajici zamestnanci maju narok na alikvotny poéet stravnych listkov,

narok na Y stravnych listkov maju aj zamestnanci, ktori pracuju na 0,5 tvdzok, _ _
narok na stravné listky maju aj zamestnanci po¢as PN, maximélne viak jeden kalendarny mesiac pri
dlhodobej PN a inej ospravedInenej absencii,

Pri prvom odchode do déchodku vyplati organizacia zamestnancovi odchodné vo vyske2 funkénych platov v
zmysle Zakona o sluzbe vo verejnom zaujme. . . , s SR
Pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu 60% denného vymeria
zékladu od 1. do 10. diia dodasnej pracovnej neschopnosti. - .
Pri dovr8eni 50. a60. roku ii\;lo}t)a dostar;le zames&anec odmenu vo vyske svojho funkéného platu, ak je
v CSS Sibirka zamestnany na TPP viac ako 3 roky. - ’ o Luvich
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dbchodkové sporenie vzam;smavatglskych’ :}r]mlrlvac
uzatvorenych pocas roka 2021 apodas roka 2022 je najmengj 2% z obJemu’ zuc,tovanyc _platov
zamestnancov, zifastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni. U z&rqestyvavatel& _ukto’reho sa
v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.decembra 2018 dohodla urcita vyska Rlaten?a ;?nspevkox
na doplnkové dochodkové sporenie au zamestndvatela, ktory uzatv?nl zamestna}fatel"?ku zmluwiu
s doplnkovou déchodkovou spolonostou do 31.decembra 2018, zolstava d'ohodnuta vyska pEatema_
prispevkov zachovana avroku 2021 je najmenej 2% zobjemu ziltovanych platov zamestnancov
zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clénok VIL
Socialny fond

Zamestnavatel  tvori  socidlny fond vrozsahu aza podmienok ustanovenych  zakonom
&. 152/1994 a zakonom &. 341/2004 o verejnej sluzbe v zneni doplnkov. Socialny fond tvori 1,25 %z hrubého
objemu miezd po odpo€itani nahrad. Prostriedky vytvorené na socidlnom fonde vyplati pracovnikom
v pefiaznej forme po odpo¢itani dane z prijmu. Tieto prostriedky budi vyplatené ako prispevok na stravu,
dopravu, regeneraciu pracovnych sil amézu byt poskytnuté ako finan¢nd vypomoc pri mimoriadnych
zivotnych udalostiach zamestnanca.

Na stravovanie sa zo socialneho fondu prispieva zamestnavatel’ v roku 2021 sumu: 0.40€,

Zamestnavatel’ méze poskytnit' finan€ni vypomoc pri mimoriadnych udalostiach ako napr. pri niahlom
tazkom draze s trvalymi nasledkami/ imrti &lena najblizSej rodiny zamestnanca, odstraftovani nasledkov po
poZiari, povodni, &i inej Zivelnej pohrome bytu/ domu, kde mé zamestnanec trvalé/ prechodné byvanie a inych
zavaznych udalostiach. Opodstatnenie pisomnej Ziadosti na takyto finanény prispevok a jeho vy3ka bude
stanovena po vzajomnej dohode zamestnavatela a odborovej organizicie azdlezi od stavu finanénych

prostriedkov na SF. Podl'a dohody zamestnavatela o odborovej organizicie vyska finan&ného prispevku
mdze byt max. 200 €,

Zamestnavatel' umozni zamestnancom vyuZivat' podas prestavok na oddych priestory uréené na rehabilitaciu
aterapiu snoezelen za uéelom regeneracie organizmu zamestnancom tak, aby neprichadzalo k naruSeniu
terapii prijimatelov socialnych sluzieb. Zamestnanci mozu potas tychto prestavok cvigit' s vyuzivanim na¢inia
a niradia a vyuzivat priestory terapie snoezelen na relaxciu.



Clanok VIIL

Zaverecné ustanovenia

Tato lfole}(tivna zmluva sa uzatvara sG&innostou od 1.1.2021 do 31.12.2021,resp. do prijatia novej
kolektivnej zmluvy, alebo Jej dodatku..

Zamestnavatel' zabezpesi do 15 kalenddrnych dni, aby jeden exemplér tejto kolektivnej zmluvy bol na
pracovisku a jeden exemplar bude uschovéavat' ZV ZO.

; ; . , . i . . : su si
Tato kolektivna zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych néstupcov. Obe strany
vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré su v rozpore s p

latnymi pravnymi predpismi su
neplatné. - e
Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku tejto zmluve postupoyat’, ako ]EI'] jei uzgt:;:n;muvné
na zmenu, alebo dodatok mdze podat’ ktorakol'vek zmluvna strana, a to pisomnou ormou.

- 1 ie na predlozeny
strana najneskér do 15 dni od dorudenia navrhu na zmenu alebo dodatok pisomne odpovie na p
navrh.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa bude kontrolovat’ polro¢ne.

V Bratislave diia: 01.01.2021

Podpisani:

Za vybor ZOO CSS Sibirka Za CSS Sibirka

Centrum socidinych sluZieb
Sibirka

Siby 2 Bratislava

Mgr. Martina Betinova

Mpgr. Marta Guldanova

predseda ZOO

org. €. 0216-10313
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIER
ZAKLADNA ODBOROVA QRGANIZACIA
DSS PRE DETI A DOSPELYCH SIBIRSKA
831 02 BRATISLAVA 3, Siblrska 69

riaditel’ka CSS Sibirka


Betinova Martina
Zvýraznění

Betinova Martina
Zvýraznění

Betinova Martina
Zvýraznění

Betinova Martina
Zvýraznění


