KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA OBDOBIE 1.3.2019-31.12.2019



V zéujme vytvarania priamivych pracovych podmienok a podmienok zamestndvania
" v zmysle Zdkona &. 31172001 Z. 7. Zakonnika price
v meni neskordich predpisov

rmluvné strany

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Sibirka
zastipeny Mgr. Martina Betinova, riaditelka
(d'alej len zamestnavatel™)

na jedne;j strane

Zikladn4 odborova organizacia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych Sibirka

zastupena Mgr. Lenka Boro3ové, podpredseda
(d’alej len ,,odborova organizécia*)
na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cldnok 1
Vicobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je zabezpetovanie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a zlepienie
podmienok pri vykondvani verejnej slu2by. Obe strany sa budi usilovat’ o socidlny zmier a vo vzdjomnych
vztahoch budu prednostne vyu2ivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborove) organizdcie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych strdn
pracovnoprivne vzt'ahy
odmenovanie

pracovné podmienky (socidlne, BOZP)

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych pracovnikov Domova socidlnych sluieb pre deti a dospelych
Sibirka.

Clinok I1
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy

Zamestnavatel' uznéva zikladni odborovii organiziciu ako jediného predstavitela vietkych pracovnikov

organizicie v kolektivnom vyjednévani. Uznéva prava ZO vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel  nebude  diskriminovat  &lenov a funkciondrov Z0 za ich ¢lenstvo,

namety  akritické  pripomienky  adinnost  vyplyvajicu  zvykonu  odborovej  funkcie.
Sucasne bude reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO.

Na vykonavanie odbordrskej funkcie poskytne zamestnavatel' jednému pracovnikovi pracovné volno
s ndhradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3.

Zmluvné strany sa dohodli o zraZani ¢lenskych prispevkov zo mzdy zamestnancov.

Clinok 111
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

ZO uzndva praivo zamestndvatela  organizovat, riadit’  pracovni  &innost  zamestnancov
a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Pokial to  previddzkové  podmienky dovolia, mé%e zamestnévatel  3¥pecificky  suhlasit’
so zavedenim pruzného pracovného <&asu zo zévainych dbévodov na zdklade pisomnej
Ziadosti pracovnika.

Pracovny ¢as
Pracovny tas zamestnanca je 37a %4 hodiny tyzdenne, pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a %
hodiny ty2denne a pracovny &as zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva

pricu striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej prevédzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Prestavky v préci urtené na jedlo a oddych sa pracovnikom poskytujii v trvani 30 minit po&as pracovného &asu
v jednozmennej a tiez vo viaczmennej prevadzke.

Dovolenka

. Zakladné vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich ty2diiov patri zamestnancovi, ktory

do konca kalendarneho roka doviSi 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov
pracovnikov je deviit' tyzdiov v kalenddrmom roku v zmysle KZ vy3sieho stupiia.



q.

Zamesthaer, KOV praciie | pranom oletovant atebo pe obluhe dukevine chorvel alebo mentdlne
posthnutyeh aspoll v rossahu polovive untendho (denného pracoviého Sasn md narek e dodathovi
dovolenku v rossahu | tviita, Za dodatkovi dovatenkun nemodne posky it nahvmdu platu, o dovolenka

must VWderpat, a to pradnostne

Pracovad volwe
Pracovne volno binde pracovinikom poshy thatd # dovadon Vienbecndhio s
azddvodor  prekdok A stane  pracoviihn smasle 7P Vprdpade  mimoriaduyel
okolosti  bude  pracownikovi  poskyvtiuteé  neplatend  volhe po o vyderpant sdkonne)
dovolenky.  DBAa  neplatenho  volma  bude  povolend podlia sdvalnostt  venikinute)
SINACIE & MOMMOSH Organizacie.

Zamestndvatel poskytiie volhio s ndhradon mady vo vidke priemern¢ho sarobhu alebo bes ndhirady mady
naimenel 2 AOvodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 a2 141 ZP, ak v tejto kolektivag) sluve nie fe dohodnuté
inak, pri tehto osobayeh prekadkach v praen

a)  Videtrenie alebo odetrenie pracovnika v adravotnom zatiadent na nevyhnutne potrebny dax, najvine na 7
dni v roku.

b) Sprevadzanie  rodinného  prishidnika  na vydetrenie  do adravotnickeho ratladenta
podla posidenia lekdra na nevyhnutie potrebny’ pracoviy das, najviac na 7 dnf v Kalendarnom roku, ak
sprevadzanie bolo nevihinutng a uvedend tkony nebolo mokng vykonat' mimo pracovineho Sasu,

¢) Umrtie rodinného pristudnika:

dva dni pri imrti mandela alebo dietata + | dei na ddast’ na pohrebe tychto osdb,

jeden dedl na WRast’ na pohrebe rodita, prarodida alebo sirodenca / alebo rodida, prarodida, a sirodenca

manZela’ a daldi dei, ak pracovnik obstarava pohrebd tychto osdb,

- nevyhnute  potrebny das - najviac na 1 ded na Wdast’ na pohrebe na  pohrebe
prarodita alebo inej osoby, ktord nepatri k naibli2dim pribuznym, ale v dase tmrtia ¥la v spolodnej domaenosti
s pracovaikom,

d) Svadba - pracovné volno s ndhradou mady sa poskytne na jeden de na Udast' na v lastuej svadbe a pracovné
volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na ddast’ na svadbe diet'at a rodida zamestnanca.

¢) Jeden polden v ty2dni pri hfadani nového zamestnania, ak pracovnik dostal vypoved' # organizatnych
dévodov po dobu zodpovedajicu vipovedne) dobe.

f) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, Ktory sa stard aspoi o jedno nezaopattené dieta mladdie ako 11
rokov, pracovné volno s nihradou mady nad rimec stanoveny Zikonntkom prive v rozsahu dvoch dnl v
kalendémom roku.

Prerokovanie vypovede a poruienia pracovnej discipliny
Riaditelka DSS Sibirka sa zaviizuje prejednat’ vipovede dané zamestnancom podla § 63 b, a § 73 2P

s odborovou organiziciou.

10. Zamestnancom, sktorymi  bude  rozviazany  pracovny  pomer  zddvodov  ustanovenych

v § 63, ods.] pism. b, dohodou vyplati zamestnavatel’ odstupné podla kolektivnej zmluvy vydticho stupia.

11. Kadé poruenie pracovnej discipliny prerokuje zamestndvatel' s odborovou organizdciou.

1.

Clinok IV,
Odmeiovanic zamestnancoy

Pri odmeovani vietkvch zamestnancov bude zamestndvatel” postupovat’ podla vinitorného predpisu DSS
vypracovaného v silade so Zdkonom &. $53/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vyhone prace
VO verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisoy, Zakonnikom
prace, KZ vyiieho stupda.

Pri zaradovani do platového stupia zamestnavatel ma¥e vyulivat ustanovenie § 7 ods. 4a § gdkona &, S512001
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verginom ziujmie a o zmene a doplnent
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov:
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A Zamexmdvatel made samestianvov witit' tarifny plat podfa prisluine) stupnice platovyoh tart v rdmel
WAt nainidel & nalvyRkel platovel ity platove) teledy, do Ktore] ho saradil, nesavisle od dlpky
papotitateline) prane. Takto urdeny tarity plat nesmie byt niBRE ako by bol tarithy plat urteny podla
pavatenia do platoveho stupia

2 Zamexmdvate! na saklade dohody v otejto kolektivigl smluve wiel tarifny plat podia odseku 21
pamestnancon, Kort vwkondvaii nastedoviy okl pracovayol dinnosti
SOCIAINY A pracoviy terpent, sovlalny pracoviik, fyaloterapeut, logopéd, lietebny pedagdy (zaradeny
podia pritoly &4 K sdkonn & SS20010 22, payeholog (raradeny podla prilohy &3 k zakonu ¢ $53/200)
2.0, wextra, praktiokd xestia, opatrovatel’, sanitdr, pracovniel ekonomického a prevadekového tseku,

s

Jamestndvatel'  bude infarmovat’ - vybor - 20 v dohodnutyeh terminoch faspot 1 kit
o XVIOYON /0 derpant madovyeh prostriedkoy organisdele,

Clinok V,
Rexpodnoat' u ochrann zdreavin pri pricl

V silade s ustanovenim § 146 ZP samestndvatel' vytvorl a zabezpedi podmienky pre vykon Spolodenske)
odborove; kontroly v oblasti pracovayeh podmienok a ochrany dravia pracovnikov v silade & § 146 ZP
a zAkona NR SR 2, 12472000 2. 2. o bezpednosti a ochrane dravia pri pract zdroven s tym, 2o opatrenia

na  sabezpedenie odstrdnenia zistenyeh nedostatkov v dohodnutom rozsahu budi v dohodnutom termine
odstrdnend v plnom rozsah,

Zamestndvatel vykond za Wdasti zastupeov 20 vergjnd komplexni previerku bezpednosti prace a zabezpedi
odstrinenie zistenyeh nedostatkov v termine stanovenom previerkovou komisiou,

Zamestndvatel' redpektyje  vazmysle § 146 ZP  pravo  vykonu  Kontroly  nad  stavom
bezpednosti a ochrany zdravia pri praei,

Clinok V1,
Soctitina oblast

Zamestndvatel'  zabezpedt  pre  vietkyeh  pracovnikov stravovanie stravnymi listkami
za nasledovnych podmienok:

e kaxdy zamestnanec dostane  stavné  listky  podln  podtu  pracovnyeh  dnf v mesiaci
v hodnote 3,80 €,

narok na stravné listky maji zamestnanci o potas dovolenky,

novi a odchddzajici zamestnanci maji ndrok na alikvotny podet stravayeh listkov,

ndrok na Y% stravaych listkov maju aj zamestnanci, ktorf pracuji na 0,5 vviizok,

ndrok na stravné listky maji aj zamestnanci podas PN, maximalne viak jeden kalenddrny mesiac pni
dlhodobej PN a inej ospravedinenej absencii,

Pri prvom odchode do dochodku vyplati organizdcin zamestnancovi odehodné vo vyske 2 funkdnych platov v
rmysle ZAkona o slu2be vo verejnom zdujme,

Pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska ndhrady prijmu 60% denného vymeriavacieho
zikladu od 1. do 10. dia dodasnej pracovnej neschopnosti,

Pri doviteni $0. a 60. roku Yivota dostane zamestnanee odmenu vo vyike svojho funkéného platu, ak je v DSS
Sibirka zamestnany na TPP viac ako 3 roky.

Vyska prispevku zamestndvatel'a na dopinkové ddchodkové sporenie v zamestndvatel'skych zmluvich
uzatvorenych potas roka 2019 a podas roka 2020 je najmenej 2 % 2z objemu z0dtovanych platov
zamestnancov, zutastnenych na doplnkovom déchodkovom sporent,

U zamestndvatel's, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31, decembra 2018
dohodla urtita vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie, a u zamestndvatela,
ktory uzatvoril zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolotnostou do 31, decembra
2018, zostéva dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovand a v roku 2019 je najmenej 2 % z objemu
zutovanych platov zamestnancov zatastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporent,
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Fivotnych udalostiach zamestnanca.

v roku 2019 sumu: 0,40 €.

8. Zamestnavatel moZe poskytnut finanénd vypomoc pri mimoriadnych udalostiach ako napr. pri ndhlom fazkom
draze s trvalymi nasledkami/ amrti &lena najbliziej rodiny zamestnanca, odstrafiovani nasledkov po poZiari,
povodni, &i inej Zivelnej pohrome bytw/ domu, kde ma zamestnanec trvalé/ prechodné byvamic 2 mych
zavamych udalostiach. Opodstatnenie pisomnej Ziadosti na takyto finanény prispevok 2 jeho vyska, bude
stanovena po vzijomnej dohode zamestnavatela a odborovej organizicic a zilezi od stavu fmanémych
prostriedkov na SF. PodFa dohody zamestnavatela a odborovej organizicie vyska finanéného prispevkn moze

byt max. 200 €.

9. Zamestnavatel umoZni zamestnancom vyuZivat' po¢as prestavok na oddych priestory uréené rdnbilnz:u
a terapiu snoezelen za icelom regeneracie organizmu zamestnancom tak, aby neprichadzalo k naruSensu terapu
prijimatelov socialnych sluZieb. Zamestnanci méZzu pocas tychto prestavok cvicif s vyuzivanim nacinia
a naradia a vyuZivat' priestory terapie snoezelen na relaxaciu.

7 Na stravovanie prispieva zamestnavatel zo socialneho fondu

Clinok VIL
Zaverecné ustanovenia
Tato kolektivna zmluva sa uzatvira s i€innostou od 1.3.2019 do 31.12.2019, resp. do prijatia novej kolekiivnej
zmluvy, alebo jej dodatku.

2. Zamestnavatel zabezpeCi do 15 kalendidrnych dni, aby jeden exemplér tejto kolektivnej zmhuvy bol na
pracovisku a jeden exemplar bude uschovavat ZV ZO.

3. Této kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych zastupcov. Obe strany si si
vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré su v rozpore s platnymi pravnymi predpismi si
neplatné.

4. Zmluvné strany budi pri zmenéch alebo dodatkoch ku tejto zmluve postupovat’ ako pri jej uzatvarani. Navrh
na zmenu, alebo dodatok moze podat’ ktorakolvek zmluvna strana, a to pisomnou formou. Druha zmluvna
strana najneskér do 15 dni od doru¢enia navrhu na zmenu alebo dodatok pisomne odpovie na predlozeny navrh.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa bude kontrolovat’ polrone.
V Bratislave diia: 4.3.2019

Fodpleant: org. & 021510313

SLOVENS! : ...>UOVY ZVAZ
e Ol 7‘\ H S|

Mgr. Lenka BoroSova ™ Mgr. Martina Betinové
podpredseda ZOO riaditel’ka DSS Sibirka




