ZMLUVACc 1/2016

o zabezpeceni dohl’adu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov,
ktori vvkonavaju prace zaradené do kategorie 1 a 2

Zmluvné strany:

1. Obchodné meno: Matej Gabriska (d'alej len ..poskytovatel..)

Zastupena: Gabriska Matej

Bankové spojenie: Slovenska sporitelna

Cislo uétu SK7209000000000632728155

[LO:; 47075066

DIC: 1080572317

Zapisany: v zivnostenskom registri OblJ Senec

¢. zivnostenského registra 140-18205

ll.i-

2. Objednavatel’ Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Sibirka
ul. Sibirska 69, 831 02 Bratislava, (d'alej len .. objednavatel™)

Zastupena: Mgr. Martina Betinova
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gétu: 7000472720/8180
IBAN: SK43 8180 0000 0070 0047 2720
ICO: 00604968
DIC: 2020863977

uzatvaraju zmluvu o zabezpeeni dohladu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov,
ktori vykonavaju prace zaradené do kategérie 1 a 2 v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z .z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektoryveh zakonov a zdkona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov.

Clanok L.
Predmet zmluvy

. Zmluvné strany sa dohodli. Ze predmetom zmluvy je zabezpeceni dohl'adu nad pracovnymi
podmienkami zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do kategorie 1 a 2 v zmysle
zakona ¢. 355/2007 Z .z. o ochrane, podpore a rozvo)1 verencho zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov.

2. Predmet zmluvy sa zabezpeéi pre pracovisko, priestory a ¢innosti objednavatel'a v objekte
Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Sibirka, ul. Sibirska 69, 831 02 Bratislava.
Clinok I1.

Specifikicia predmetu zmluvy

Poskytovatel sa zaviizuje, Ze bude pre objednavatel’a vykonavat ¢innosti pre zabezpecenie dohladu
nad pracovnymi podmienkami v zmysle citovanych predpisov.



hodnotit faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hl'adiska
ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov;

zistovat’ expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
kombinované G¢inky na zdravie;

hodnotit” zdravotné rizika. ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci a podielat sa
na vypracovani posudku o riziku pre objednavatela:

vypracovat navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik;
podporuje prispésobovanie priace a pracovnych podmienok zamestnancom 2z hladiska
ochrany zdravia;

s0¢astiovat’ sa na vypracovani programu ochrany a podpory zdravia. na vylepSovani
pracovnych podmienok a vyhodnocovani novych zariadeni zo zdravotného hl'adiska;
spolupracovat’ pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany

a kladného ovplyvnovania zdravia

Clinok IIL.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

I. Poskytovatel sa zavizuje:

a) V Case uzatvorenia zmluvy je odborne spasobily k vykonavaniu dohl'adu nad
pracovnymi podmienkami v zmysle zakona ¢.355/2007 Z.z.

b) Mat po cely ¢as trvania zmluvy platné osved¢enie o odbornej sposobilosti.

¢) Vykonavat ¢innosti podl'a zmluvy osobne.

d) Dokumenty vypracovat pisomne vo forme smernic. pokynov. prikazov Statutameho
zastupcu objednavatela.

¢) Postupovat pri vykonavani predmetu zmluvy v sulade s informaciami poskytnutymi
objednavatel'om a v sulade s jeho zaujmami.

2. Objednavatel sa zavizuje:
a) Vytvorit poskytovatelovi podmienky pre vykon dohodnutej ¢innosti a poskytnut

mu potrebni sucinnost.

b) Poskvtnut” poskytovatelovi vietky pozadované podklady a informacie potrebne

¢)

na vykon predmetu zmluvy a informacie o d'alSich skuto¢nostiach, ktoré
vzhl'adom na charakter poskytovanych sluzieb mozu mat’ vyznam pre jeho
¢innost’.

Oznamovat zmeny v organizaénej Strukture, aktualny stav zamestnancov a in¢
skuto¢nosti ovplyviiujuce vykonavanie dohl'adu.

d) Zaplatit dojednani odmenu . pokial je v zmluve dohodnuta.

Vysielat' zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky k postudeniu zdravotneho
stavu na vykon pracovnych ¢innosti.

Oboznamovat’ poskytovatela s pracovnymi podmienkami na pracovisku, na ktorom
vykonavaju pracu jeho zamestnanci.

g) Vykonavanim dohl'adu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov, ktori

vykonavaju prace zaradené do kategorie 1 a 2 v zmysle zakona ¢. 355/2007 L2

0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov nie su dotknuté povinnosti objednavatela

v zmysle citovanych predpisov.
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Clinok 1V.
Odmena a jej splatnost’

Zmluvné strany sa dohodli na pausalnej odmene pre poskytovatela vo vyske 24, 90 €,
slovom dvadsat’styridevit'desiat eur a deviit'desiat centov.

Odmena bude vyplatena poskytovatel'ovi na zéklade vystavenych faktir mesacne.
Poskytovatel vystavi a odosle objednavatel'ovi faktiru k poslednému diiu mesiaca.
Faktura je splatna do 10 dni odo dia jej doru¢enia objednavatelovi.

Clanok V.
Zachovanie mic¢anlivosti

Zmluvne strany sa vzdjomne dohodli, ze pocas trvania tejto zmluvy. ako aj po jej skonceni
budu zachovavat mi¢anlivost o vietkych skuto¢nostiach organizacnej. finan¢nej. obchodnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli pri uzatvoreni zmluvy a pri realizacii
predmetu zmluvy:.

Clinok VI.
Doba platnosti

Tato zmluva je uzatvorena na dobu neuréitu.

Zmluva je uzatvorena dnom podpisu obidvoch zmluvnveh stran.

Kazda zo zmluvnych stran moéze tato zmluvu vypovedat™ aj bez uvedenia dévodu

s dvojmesa¢nou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota za¢ina plynat nasledujicim divom
po dni, kedy zmluvna strana obdrzala od odstupujucej zmluvnej strany vypoved'.

Clinok VII.
Zaverefné ustanovenie

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
Jednom exemplari.

Akekolvek zmeny a doplnenia k tejto zmluve su pre obe strany zavizné len vtedy, ak su

vyhotovené pisomne vo forme dodatku a st obojstranne podpisané, Navrhy dodatkov
objednavatel aj poskytovatel'.

Domov sor:
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-----------------

ST 10.20/¢

V Bratislave ..........
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